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Con riferimento all’interpellanza del Gruppo Progetto San Martino, presentata nella seduta
consiliare del 30.04.2015, dal consigliere Pierfrancesco Zen, si fa presente che il tempo trascorso tra
P’adozione e la pubblicazione delle delibere di Giunta comunale n. 218/2014 e n. 24/2015 citate non
¢ circoscritto a tali provvedimenti.

Tuttavia, come Lei ha ben potuto notare, la gestione degli atti sta progressivamente migliorando,
nonostante, gia dagli ultimi mesi del 2014, gli enti locali siano stati travolti da una molteplicita di
nuovi adempimenti che, inevitabilmente, hanno causato un significativo rallentamento nella
gestione ordinaria.

Riguardo, poi, alla suddivisione della struttura organizzativa in aree funzionali e queste in settori, si
sottolinea che non c¢’¢ alcun contrasto con la mancanza nell’organigramma della collocazione del
personale per ogni area a per ogni settore.

Si osserva, infatti, che I’organigramma ¢ altra cosa rispetto alla dotazione organica poiché solo in
quest'ultima ¢ indicato, a norma dell'art. 4 del vigente regolamento per la disciplina
dell'ordinamento, 'organizzazione ed il funzionamento degli uffici e dei servizi, “l'elenco dei posti
di ruolo previsti, classificati in base ai sistemi di inquadramento contrattuale in vigore™.

Se, dunque, si tratta di un elenco (inteso come contenitore unico delle professionalita), la dotazione,
da non confondere con la Pianta organica, non puo essere “suddivisa in aree funzionali ripartite in
seffori” come, invece, era erroneamente previsto dal regolamento, prima della modifica inserita con
deliberazione di Giunta comunale n. 218 del 17.11.2014.

A tal proposito, si chiarisce che, a seguito dell'abrogazione, ad opera del D.Lgs. n. 80/98, degli artt.
6 ¢ 30 del D.Lgs. n. 29/93, si supera il concetto di “Pianta organica”, strumento caratterizzato da
estrema rigidita di impiego, in quanto diretto a identificare le professionalitd in organico in maniera
capillare (del personale in servizio, si indicavano, nominativamente, qualifica funzionale, profilo
professionale e “posto” ossia collocazione all'interno della struttura organizzativa dell'Ente).

Di fatto, la pianta organica era uno strumento diretto a consentire, a livello centralizzato, un
controllo autorizzatorio sulle assunzioni e sulla spesa per il personale sostenute dalle Autonomie
locali e cid precludeva una gestione delle risorse umane realmente improntata a flessibilita ed
efficacia.

E' evidente che il riconoscimento del potere del dirigente di adottare atti di organizzazione e di
gestione del rapporto di lavoro con la capacitd e i poteri del datore di lavoro, nell'ambito delle
strutture di cui & responsabile, in modo da conseguire I'ottimale combinazione dei fattori produttivi
assegnati in funzione dell'efficace conseguimento del risultato perseguito/atteso dall'organizzazione,



postula l'introduzione di meccanismi di gestione delle risorse umane ispirati alla massima
flessibilita.

Il legislatore, affidando alla Giunta la competenza in ordine alle dotazioni organiche complessive,
ha inteso attribuire a tale organo il compito di definire il tetto di spesa annua sostenibile in relazione
alle finalita dell'Ente, obiettivo che puo essere ugualmente conseguito con un'approvazione della
dotazione organica distinta unicamente per contingenti di categoria € non gid recante una
predeterminata assegnazione delle provviste dotazionali ai responsabili delle diverse articolazioni
organizzative dell'Ente.

Se la dotazione organica, sottoposta all'approvazione della Giunta, reca una predefinita collocazione
degli organici sulle strutture, ogni modifica della consistenza del personale che si renda necessaria,
anche a livello microstrutturale, postula l'intervento di tale organo in senso modificativo delle
determinazioni originariamente adottate, producendo, al tempo stesso, un sostanziale
depauperamento dei poteri di organizzazione e gestione delle risorse umane attribuiti
dall'ordinamento alla sfera tecnica.

L'assegnazione delle provviste dotazionali alle articolazioni strutturali di massima dimensione &
operazione che inerisce piuttosto al processo di definizione degli obiettivi gestionali e di
assegnazione delle risorse necessarie al conseguimento degli stessi e pud, pertanto, essere
opportunamente operata in sede di predisposizione del Piano esecutivo di gestione.

Per tutte queste ragioni, contrariamente ed erroneamente da quanto asserito dal consigliere Zen, la
modifica introdotta non aveva certo come obiettivo la risoluzione del contenzioso sul quale si dovra
esprimere |'Autorita Giudiziaria.

Riguardo, poi, alla collocazione temporanea del Settore commercio nella 4* Area, coincidente con
l'assenza dell'unico addetto in un Settore assolutamente strategico in quanto autorizza ’attivita di
gran parte delle realtd produttive del nostro Comune, si chiarisce che la durata del Master va ben
oltre qualche mese e, se, come si ¢ potuto verificare, la frequenza & obbligatoria, si suppone che il
dipendente, dopo avere terminato le 150 ore di permesso, possa fruire di ferie o altri istituti
contrattualmente previsti. Cid rendeva impossibile una sua sostituzione all'interno della 2" Area,
tenuto conto del numero di dipendenti assegnati al Responsabile della stessa in rapporto ai carichi di
lavoro.

Inoltre, fermo restando che il dipendente pud decidere qualsiasi azione, come lo ha gia ampiamente
dimostrato, ¢ palesemente infondato affermare che ¢'¢ una perseverante volontd di allontanare
quanto piu possibile dall'area economico finanziaria il dipendente in questione. A sottolineare
l'erronea lettura dei fatti & che la soluzione organizzativa non solo ha carattere provvisorio ma
permette allo stesso dipendente di continuare ad occuparsi delle stesse attivita.

Infine, & inaccettabile che si parli di pessima organizzazione del Settore economico-finanziario sia
perché il personale addetto, anche se di qualifica non apicale, ha competenze elevate, & fortemente
motivato, disponibile ed in grado di fronteggiare le diverse incombenze e novita di quest'ultimo
periodo, novita che hanno causato rallentamenti e disservizi in tutti i Comuni, nessuno escluso
(basta guardare la stampa specializzata per rendersi conto che c¢i sono Comuni che sono ancora in
esercizio provvisorio, tant'¢ che ¢ stata concessa un'ulteriore proroga per l'approvazione del
bilancio, o che non hanno ancora approvato il conto consuntivo 2014) sia perche il Segretario
comunale € assolutamente in grado di svolgere le funzioni che le sono state assegnate.
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San Martino di Lupari, li 30 maggio 2015




